Bedriftens Apenhetspolicy

Gjelder for: Toast (tideligere Mat & Drikke Gruppen) — Konsern — med alle tilhgrende bedrifter og
avdelinger.

Utarbeidet av styret

Som en del av vart engasjement for apenhet, har vi utviklet en apenhetspolicy som vil guide oss i var
praksis og sgrge for at vi leverer opp til vare forpliktelser. Var policy inkluderer fglgende:

1. Vianerkjenner at apenhet og ansvarlighet er viktige faktorer for & opprettholde tilliten til vare
produkter og tjenester. Vi er forpliktet til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og a
sikre anstendige arbeidsforhold i alle ledd av var virksomhet. Dette er vedtatt av bedritens styre.

2. Var menneskerettspolicy forplikter oss til & respektere menneskerettighetene til dem som beragres
av var virksomhet, og til a pavirke vare forretningsforbindelser til a gjgre det samme.

3. Vi gjennomfaerer aktsomhetsvurderinger for a kartlegge risiko for:
Om var bedrift, produkter, og tjenester, samt vare leverandgrer/samarbeidspartnere forarsaker
eller bidrar til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4. Risikoer vil bli prioritert og tiltak vil bli iverksatt.

5. Samarbeid og dialog:
Vivil samarbeide med interessenter, inkludert ansatte, leverandgrer, kunder og lokale samfunn for
a sikre at vi tar hensyn til deres synspunkter og bekymringer nar vi tar beslutninger som pavirker
dem.

6. Evaluering og forbedring:
Vi vil regelmessig evaluere var praksis for a sikre at vi oppfyller vare forpliktelser og finne mater a
forbedre var ytelse pa.

7. Oppleering og bevisstgjgring:
Vi vil sgrge for at alle ansatt forstar og er forpliktet til & fglge var policy og tiltak for a sikre
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

8. Var apenhetspolicy gjelder for alle ledd av var virksomhet, inkludert vare leverandarer og
samarbeidspartnere. Vi vil ogsa rapportere om var praksis og ytelse pa omradet i var arsrapport
og andre relevante dokumenter.

9. Offentlig informasjon:
Vi vil offentliggjare informasjon om var virksomhet og leverandgrkjeder, samt beskrive vart syn og
tiltak for a sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi vil fortsette
a arbeide aktivt for & sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i alle
ledd av var virksomhet, og vi er forpliktet til & veere apne og ansvarlige i var praksis.
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